
Todas las fuentes apuntan en la misma direc-
ción: Atención Primaria necesita con urgencia 
al menos 30 médicos más. Pero el problema pron-
to puede ser aún mayor ya que 129 colegiados 
rozan o superan los 65 años P2-3

De los 1.787 colegiados con 
que cuenta la entidad, 318 
son jubilados que no ejercen

Y ADEMÁS... 

Alfaro reclama  
médicos y pediatras 
Unas 600 personas 
participan en la ‘Marcha 
por nuestra Sanidad’ P11 

Sánchez se propone 
ahora rearmar el PSOE 
Tras la crisis de gobierno, 
se prevén también  
cambios en la ejecutiva P21 
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La quinta ola 
continúa 
imparable en  
La Rioja, con 647 
casos activos 
La quinta ola continúa im-
parable en La Rioja, que al-
canza ya los 647 casos acti-
vos (34 más que ayer). En 
paralelo, también avanza 
la vacunación: esta sema-
na se generalizará la inmu-
nización de la población de 
entre 30 y 39 años. P5

EL YARIS CROSS 
YA ESTÁ EN 
PRODUCCIÓN

DOMINIO RIOJANO EN 
EL NACIONAL DE BTT

Rocío García y David Valero, 
ciclistas del equipo BH Templo 
Cafés de Carlos Coloma, logran  
el oro en cross country  P36-37

Trasladada en estado 
crítico una niña que sufrió 
un ahogamiento en las 
piscinas de Villamediana

Una niña de 12 años tuvo 
que ser trasladada ayer en 
estado crítico al hospital 
San Pedro tras ser rescata-
da cuando se ahogaba en 
las piscinas municipales de 
Villamediana. P7

La menor, de 12 años, 
entró en parada 
cardiorrespiratoria y 
necesitó reanimación 
cardiopulmonar
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Un joven prepara unos 
combinados sobre un 

banco del parque del Ebro, 
en la noche del sábado. 

 JUSTO RODRÍGUEZ

Cientos de jóvenes logroñeses se vuelven a citar en el par-
que del Ebro para beber y divertirse. «Necesitamos disfrutar 
de la vida», dicen. P4-5El botellón desde dentro

El Colegio de Médicos calcula 
que la sanidad riojana necesita  
al menos 30 profesionales más



Con 23 colegiados 
‘fugados’ al extranjero 
desde 2016, la entidad 
contabiliza hoy 1.787, pero 
318 son jubilados que no 
ejercen y 129 más rozan  
o superan los 65 años 

LOGROÑO. Un diagnóstico deses-
peranzador y con serio riesgo de 
agravamiento, cuya mejora pre-
cisa de un tratamiento costoso en 
lo económico y prolongado en el 
tiempo. La anemia por el déficit 
de profesionales médicos amena-
za con postrar al sistema sanita-
rio riojano, que arrastra desde hace 
años complicaciones severas en 
su músculo principal, el de la Aten-
ción Primaria, y secuelas incapa-
citantes en uno de sus nervios cen-
trales, la asistencia continuada.  

A la espera del éxito de las tres 
convocatorias de la Oferta Públi-
ca de Empleo, 30 plazas en octu-
bre correspondientes a la OPE de  
2019 y otras 59 de 2020 y 2021, 
los tratamientos homeopáticos 
que figuraban en el nuevo plan de 
atención continuada han sido re-
chazados por la sociedad riojana 
y el proyecto –«abierto y dinámi-
co», según insiste el Ejecutivo re-
gional– ha entrado en letargo. 

En el Palacete se conocen los 
resultados de la analítica. «Tene-
mos 30 médicos menos de los que 
necesitamos y en cuatro años se 
nos jubilan hasta 76», aseguró el 
pasado 15 de junio la presidenta, 
Concha Andreu. Diez días después, 
consultada por Diario LA RIOJA, 
la nueva gerencia de Atención Pri-
maria, ampliaba el dictamen: «El 
sistema cuenta con 213 médicos 
de Primaria de cupo y 30 más de 
refuerzo. Esos 233 médicos son 
insuficientes para mantener el 
statu quo de los puntos de aten-
ción continuada con sus horarios 

habituales de urgencias de Prima-
ria», aclaraban la gerente, Paula 
Guerrero, y el director médico de 
Primaria, Rafael Crespo, que re-
cordaban que desde 2019, entre 
jubilaciones y ‘fugas’, La Rioja ha 
perdido 46 médicos y ha captado 
18, lo que arroja un déficit de 28. 
Un problema al que sumaban que 
150 de los 213 médicos de cupo 
se jubilarán en la próxima déca-
da y las históricas dificultades de 
la sanidad riojana para fidelizar a 
sus MIR –de los 65 residentes for-
mados en Primaria durante el úl-
timo lustro, solo 19 se quedaron 
–este año 3 de 15–, pero 3 hicie-
ron las maletas al final. 

Como todo paciente con un 
diagnóstico inesperado, Diario LA 
RIOJA ha querido pulsar otra opi-
nión, la del Colegio de Médicos, 
desde donde prefieren ser caute-
losos y no poner cifras al problema, 
más allá, tras mucha insistencia, 
de una estimación aproximada: 

«En Atención Primaria sabemos 
que se necesitan más médicos, 
pero no cuántos, eso debe decir-
lo la Administración que es la que 
sabe qué necesita para cubrir su 
cartera de servicios. Pero, vamos, 
estimamos que serían necesarios, 
al menos, unos 30 médicos más», 
avanzan fuentes de la entidad co-
legial, cuyos registros estadísticos 
aportan algo de luz a la problemá-
tica, pero no la suficiente. 

Salidas y entradas 
Ha habido éxodo, sí: en los últi-
mos cinco años 23 colegiados han 
solicitado el certificado de idonei-
dad para trabajar en el extranje-
ro, 3 de ellos en lo que llevamos 
de 2021; ha habido 35 ceses de 
servicio y medio centenar de fa-
llecimientos; entre el 28 de junio 
de 2016 y la misma fecha de este 
2021, se han contabilizado 209 
solicitudes de baja por desplaza-
miento a otras comunidades au-

tónomas... Pero también llegadas, 
211 colegiaciones procedentes de 
otras regiones y un lustro conse-
cutivo en positivo: en 2016 hubo 
100 altas y 63 bajas; 82 y 44 en  
2017; 104 y 50 en 2018; 114 y 61 
en el siguiente; y 94 y 61 el año 
pasado. En el actual, en el primer 
semestre, equilibrio, 41 altas y 42 
bajas, que dejan el registro actual 
en 1.787 colegiados, 177 más que 
los 1.610 de 2016. Pero la opera-
ción aritmética no es tan sencilla: 
en esa cifra final figuran, entre 
otros, excedencias y 318 médicos 
jubilados sin ejercicio, un colec-
tivo cuyo incremento es otra de 
las amenazas. 

«El aumento en las estadísticas 
de profesionales médicos se debe, 
en gran parte, al incremento en 
un 10% de las plazas MIR en los 
últimos cinco años, al implemen-
to en las carteras de servicios de 
las especialidades hospitalarias, 
a la contratación de personal en 

El Colegio de Médicos calcula que la sanidad 
riojana necesita al menos 30 profesionales más

Protesta ante el Parlamento de La Rioja, el pasado 17 de junio, contra las medidas que contempla el nuevo plan regional de atención continuada. 

209 
médicos se han trasladado des-
de La Rioja a otra comunidad 
en los últimos 5 años. 

211 
han llegado al Colegio de Mé-
dicos de La Rioja desde otras 
regiones durante ese lustro. 

53 
colegiados tienen 64 años de 
edad, otros 42 han cumplido 
ya los 65, constan otros 25 con 
66 y 9 más con 67.

ALGUNAS CIFRAS CLAVE

ROBERTO 
GONZÁLEZ 
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La presidenta colegial 
defiende que la reforma 
del sistema de atención 
cuente con el consenso 
de todos los agentes 

R. G. LASTRA 

LOGROÑO. Estabilidad y mejoras 
laborales y económicas. No hay 
otra receta, a juicio de la presi-
denta del Colegio de Médicos de 
La Rioja, para paliar la deficien-
cia de profesionales necesarios 
para atender el sistema de aten-
ción, un modelo que, defiende, 
«si hay que remodelarlo, habrá 
que contar con todos los agentes 
y hacer la mejor distribución po-
sible con el consenso de todos. 

– ¿A qué año hay que remontar-
se para encontrar el germen del 
problema? 
– El germen es histórico. España 
tiene 52 facultades de Medicina, 
somos la segunda potencia mun-
dial en formación de médicos des-
pués de Corea; sin embargo, al fi-
nal, muchos se quedan sin espe-
cializar. Históricamente, no tene-
mos un buen equilibrio entre los 
profesionales que formamos, los 
que especializamos y los que con-
tratamos. De hecho, no hay un re-
gistro estatal de profesionales y 
de necesidades reales. Sería ne-
cesaria mayor coordinación y en-
tendimiento entre los ministe-
rios de Educación y Sanidad. 
– ¿Cuáles son las soluciones? Al-
gunas, la mejora de las condi-

ciones para evitar ‘fugas’ y atraer 
profesionales, las tiene que to-
mar el Gobierno de La Rioja, 
pero otras, el ministerio. 
– Los médicos, como muchos 
otros sectores profesionales, va-
loramos la estabilidad laboral, el 
desarrollo y crecimiento de la ca-
rrera profesional, unas buenas 
condiciones económicas, así como 
las capacidades de investigación 
y progreso científico, que son as-
pectos que también atraen. Eso 
es lo que lleva a salir a otros te-
rritorios. La Rioja es una comu-
nidad pequeña de la que, lógica-
mente, también han salido algu-
nos profesionales al extranjero 
en busca de esa estabilidad, esas 
buenas condiciones laborales, in-
novación, nuevas carteras de ser-

vicios y técnicas novedosas. 
– A este Gobierno, igual que a los 
anteriores, se le llena la boca a 
la hora de hablar de la sanidad 
riojana y de sus profesionales. 
¿Se han traducido esos elogios 
en algo? ¿Se sienten valorados? 
– Están intentando implementar 
algunas medidas que bienveni-
das sean; tendremos que espe-
rar a ver cómo se trasladan a la 
realidad. Sí ha sido bien acogida 
la disponibilidad de la jubilación 
voluntaria hasta los 70 años. 
– ¿Y por la sociedad riojana? 
– La sociedad riojana, los ciuda-
danos, siempre nos han valora-
do. Con la pandemia han sido aún 
más conscientes de la realidad 
que vivimos los profesionales mé-
dicos en el día a día en los cen-
tros de salud y hospitales, del es-
fuerzo que realizamos para aten-
der todas las patologías, y tam-
bién ha servido para descubrir la 
capacidad de reacción y capaci-
dad extraordinaria de trabajo en 
situaciones que nadie esperába-
mos vivir. Nos sentimos respal-
dados por los riojanos, pero ne-
cesitamos también, además del 
reconocimiento público, que se 
agradece mucho, que se mejoren 
las condiciones laborales. 
– Se ha logrado parar, al menos 
en parte, la reforma del plan de 
atención continuada. ¿Ha habla-
do ya alguien de Salud con uste-
des para mejorarlo? 
– Estamos a la espera, aunque to-
davía no se ha puesto en contac-
to con nosotros nadie de la Con-
sejería de Salud. 
– ¿Coincide con quienes califi-
caban las reformas de recortes? 
– Evidentemente, si las modifi-
caciones implican supresiones, 
al que le toca lo entiende como 
un recorte. Si hay que remodelar 
el sistema, habrá que contar con 
todos los agentes y hacer la me-
jor distribución posible con el 
consenso de todos. 
– ¿Es viable dejar las cosas como 
estaban? 
– Las cosas han ido funcionando, 
pero es necesario mejorarlas. Se 
pueden implementar medidas 
como incentivar a las personas 
que quieran trabajar más y pue-
dan hacer horas extraordinarias, 
implementando esas horas de 
manera extraordinaria como se 
hace en otros ámbitos; si es un 
trabajo extraordinario se debe 
pagar de igual manera.

 Inmaculada Martínez Torre  Presidenta del Colegio de Médicos

Inmaculada Martínez Torre, con la sede del Colegio de Médicos de La Rioja al fondo.  FERNANDO DÍAZ

«El reconocimiento se agradece, 
pero los médicos necesitan que se 
mejoren sus condiciones laborales»

residencias de ancianos, en mu-
tualidades y en estamentos de ám-
bito privado. Pero, realmente, en 
Medicina de Familia no se ha pro-
ducido ese aumento de médicos 
y los que están se encuentran so-
brepasados de horas», resume la 
presidenta colegial, Inmaculada 
Martínez Torre, que alerta de que 
«lo más grave es que hay muchas 
dificultades para el relevo gene-
ral». En concreto, según figura en 
los registros, ahora mismo se con-
tabilizan 129 médicos que rozan o 
superan ya los 65 años: 53 de 64, 
42 de 65, 25 de 66 y 9 de 67, que 
no deberán cesar de inmediato en 
su actividad. «Para esperar a las 
nuevas promociones, se ha au-
mentado recientemente la edad 
de jubilación obligatoria hasta los 
70 años y, de hecho, se han reen-
ganchado una decena de médicos 
jubilados», aclara Martínez Torre, 
que aplaude una decisión «muy 
bien acogida en la profesión».

 JUSTO RODRÍGUEZ
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